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www.unitedway.fr. United Way L’Alliance a pour vocation de co-construire des programmes grâce auxquels les acteurs privés, publics, associatifs et solidaires s’engagent pour répondre collectivement aux enjeux prioritaires des territoires. 
L’association inscrit ses programmes sur la durée avec une mesure systématique de leur impact social.

FACE AUX ENJEUX  
DU DÉCROCHAGE SCOLAIRE,
AGISSONS ! 

s’installer une spirale qui fragilise notre modèle social. Parce qu’il y va de l’intérêt même des acteurs économiques de ne pas laisser gâcher des ressources et des talents  
dont nous avons besoin pour nous développer. Parce que notre jeunesse, nos futurs collaborateurs méritent de l’attention.

Nous sommes vingt-deux entreprises engagées, déterminées à agir contre le décrochage scolaire et à faciliter l’insertion professionnelle des jeunes. 

Nous appelons tous les dirigeants d’entreprise à nous rejoindre aux côtés de l’Education nationale pour : 

• Accompagner à l’horizon 2020, 15 000 jeunes de l’éducation prioritaire sur la durée avec pour cible leur insertion professionnelle.

• Construire l’alliance de tous les acteurs engagés  
 leurs actions pour renforcer leur impact.

SOYEZ NOMBREUX À VOUS ENGAGER À NOS CÔTÉS  
AUPRÈS DE UNITED WAY L’ALLIANCE

PUBLICITÉ

IL FAUT AUJOURD’HUI MOBILISER DES FORCES NOUVELLES POUR DÉMULTIPLIER LES ACTIONS ENVERS LES JEUNES EN RISQUE DE DÉCROCHAGE SCOLAIRE.  
C’EST UNE QUESTION DE RESPONSABILITÉ SOCIALE ET C’EST UNE MESURE D’EFFICACITÉ ÉCONOMIQUE.

www.uwafrance.org


