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réée en 1887 aux Etats-Unis,
United Way est une organisation
philanthropique dont l'objectif est
I'amélioration des conditions de
vie des plus démunis.

Présente dans 41 pays, sa démarche
s’'appuie sur la connaissance des
spécificités locales grace a |la
mobilisation des différents acteurs d’'un
méme territoire.

United Way agit sur 3 dimensions pour
atteindre son objectif :
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UNITED WAY
TOCQUEVILLE

epuis 2008, United Way Tocque-

ville a pour mission d'améliorer la

qualité de vie des plus vulnérables

en mobilisant les ressources fi-

nanciéres et bénévoles des terri-
toires afin de soutenir les initiatives de
solidarité sociale en France.

Notre vision : agir ensemble pour per-
mettre de construire des territoires so-
lidaires ou les personnes vulnérables
peuvent réaliser au mieux leur potentiel
grace al'éducation, I'accés a des revenus
stables et a la santé.

Concretement, en France, nous me-
nons des programmes a destination des
jeunes provenant de quartiers populaires
(colleges REP/REP+), qui ont pour objec-
tif de créer pour eux des opportunités en
favorisant leur future insertion profes-
sionnelle.
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Chiffres clés de nos
actions en 2017-2018

2 -l 200 bénéficiaires
@‘x directs

® O 86 4 collahorateurs
14 engageés

AR 134 oo

(]

-I 4 partenaires

— financiers

m 27 associations
operantes

institutions
partenaires
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onvaincue de la force du col-
lectif, United Way Tocque-
ville engage toutes les parties
prenantes des territoires sur
lesquels elle intervient. Elle ras-
semble entreprises, institutions et asso-
ciations autour de programmes communs
et co-construits en s'appuyant sur les
savoir-faire de chaque acteur :

Associations

United

:-E:"-:}.\ Way é

[ ;.': United Way Tocqueville
% )
L r

Ce modele d'action permet a United
Way Tocqueville de mobiliser les res-
sources financieres et bénévoles des ter-
ritoires afin de soutenir les associations
locales qui opérent sur nos différents
programmes.

Ainsi, en 2017-2018, United Way Toc-
queville a contribué directement au sou-
tien de 27 associations, auxquels ont été
distribués 220 000€. Ce soutien financier
apporté a nos partenaires associatifs
leur a permis de soutenir des actions au-
prés de 20 000 jeunes.



AGIR
ENSEMBLE

nited Way Tocqueville et LAlliance
pour I'Education meénent dans le
courant de lI'année scolaire 2017-
2018 une fusion inédite dans

le monde associatif pour créer
United Way — LAlliance. Les contours de
ce rapprochement se sont dessinés le 11
janvier 2018 lors d'un évévement en pré-
sence de grands dirigeants d’entreprises
ainsi que du ministre de I'éducation Na-
tionale, Jean-Michel Blanquer.

LAlliance pour I'Education et United
Way Tocqueville agissent respective-
ment depuis 2008 et 2013 selon le méme
savoir-faire de « collective impact », qui
associe I'ensemble des acteurs d'un terri-
toire pour créer des opportunités pour la
jeunesse des territoires prioritaires (col-
leges REP/REP+) et préparer les jeunes
aux défis de demain et faciliter leur future
insertion professionnelle.

Les deux associations partagent la
méme conviction : chacun a un role a
jouer - écoles, parents, associations, ins-

Alliance
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titutions et entreprises - pour améliorer
les conditions de réussite des jeunes a
I'école.

Fort de ces similitudes et des cet adn
commun, les deux associations ont té-
moigné leur souhait a I'occasion de cet
événement de travailler a un rapproche-
ment concret.

Leur action commune consistera a fé-
deérer et articuler les acteurs sur les ter-
ritoires pour permettre aux jeunes de se
préparer au mieux a leur insertion profes-
sionnelle, en mettant en ceuvre une triple
approche sur la durée :

+ La mobilisation des associations
spécialisées : plus de 30 associa-
tions sont ainsi déja mobilisées
et financées par les programmes
United Way — LAlliance ;

+ Le travail avec les établissements
(colléges et lycée) pour garantir la
cohérence du programme avec les
attendus pédagogiques de I'éduca-
tion nationale

+ Lengagement des entreprises et de
leurs collaborateurs pour créer un
lien pérenne entre les jeunes et le
monde du travail;

+ La mesure de lI'impact des actions
collectives développées et crois-
sance de leur efficacité.

Lannée 2018 concrétisera leur fusion
pur devenir la plateforme de référence
intégratrice de solutions a destination de
la jeunesse.
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irbus Flying Challenge est un pro-
gramme d’éducation impulsé par
la Fondation Airbus en partenariat
avec United Way Tocqueville.

Ce programme qui repose sur la logique
du parrainage/marrainage a été initié en
2012 et a connu un franc succes jusqu’a
concerner aujourd’hui plus de 195 jeunes
et environ 177 parrains/marraines a Tou-
louse et Paris.

Durantl'année scolaire, plusieurs jeunes
issus de zones d'éducation prioritaire
(Rep/Rep+) sont accompagnés par des
salariés d’Airbus. Cet accompagnement
concerne principalement les éleves de
la 4®m 3 |la Terminale : Des accompagne-
ments collectifs en 4™ et des accompa-
gnements personnalisés et individuels
de la 3*™ 3 la terminale. Rythmé par des
ateliers et des rencontres tout au long de
I'année, le programme est aussi marqué
par la journée de lancement, le forum des
métiers et un événement de cloture.

Chiffres clés du programme en
2017-2018

-’ [l[ll] heures de hénévolat a Toulouse
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Le Premier ministre, Edouard Philippe,
est venu a la rencontre des collégiens de
Toulouse pour parler insertion profession-
nelle, apprentissage et formation a l'occa-
sion d'un déplacement.

A cette occasion, il a pu échanger di-
rectement avec plusieurs collégiens ac-
compagnés dans le cadre du programme
Airbus Flying Challenge, ainsi qu'avec les
représentants de nos associations parte-
naires, comme JobIRL.
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représentent 14% de la population

i A sur le site
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Les Banques Alimentaires ont aidé 2 mil- triees E-u;,r;.isg,ay
lions de personnes en 2016. Dans la ré-
gion du Loiret, environ 10 000 personnes Un tri réalisé ‘| h45
regoivent des colis alimentaires. en moyenne en

i . Une économie de
Le programme mene en partenariat

avec l'entreprise John Deere a pour but 4 semalne zﬁfrfelfaﬁ:';qm
d’agir localement dans la région d'Or-

léans et en Haute-Sadne sur la sécurité .

alimentaire, en mobilisant les collabora- E" parte“a"at avec :

teurs de John Deere et leurs familles sur

deux sites : Saran et Arc-les-Grays pour G

une matinée de tri au profit des Banques
Alimentaires du Loiret et de Bourgogne.
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nited Way Tocqueville a lancé a
la rentrée scolaire 2017-2018 un
programme pilote : « Défi Jeu-
nesse ». Il s'inscrit pleinement
dans le “Parcours Avenir” mis en
place par le Ministére de I'Education na-
tionale.
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la PILUTE\
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Le programme a pour objectif d'accom-
pagner les jeunes de la 6™ a la terminale
via un parcours individuel d'information,
d’orientation et de découverte du monde
professionnel.

Au fil de ces 7 ans, le programme va
s’enrichir, avec comme fil conducteur la
motivation et 'engagement du jeune. Les
activités se diversifient : découverte de
concepts liés au monde de I'entreprise
en 6™, construction de son projet pro-
fessionnel et mise en action lors de mi-
ni-entreprises ou journées Innov'EPA en
4¢me et 3°me, et stage en immersion, suivi
d’une Journée d’'Orientation pour pouvoir
se projeter dans un futur choisi.

Il s'agit d’'une réponse concréte, adap-
tée aux territoires, un partenariat qui met
a profit les forces de chacun : associa-
tions, collaborateurs d’entreprises, pro-
fesseurs et parents.

Chiffres clés du programme
en 2017-2018 :

846 collégiens accompagnés.
416 collaborateurs mobilisés.

19 colleges partenaires

]3 associations opérantes partenaires.



LE PILOTE DEFI JEUNESSE
SUR LES TERRITOIRES

DEFI JEUNESSE EN GEVE ET 4EHE

United Way Tocqueville

Panorama de la mise en place du programme Défi Jeunesse :

« sur les niveaux de 6™, avec pour objectif la découverte de concepts liés au
monde de I'entreprise ainsi que de leurs envies et compétences ;

+ sur les niveaux de 4e™me, avec pour objectif de commencer la construction d’'un

projet professionnel choisi.

Eleves de 6eme

accompagnés par s . crée a]|
l'association Crée ¥ AVE[T .}
ton Avenir!l! '

Eleves de 4¢meont
bénéficié d'un
accompagnement
individualisé avec
I'association Proxité

ProTife

Eleves de 4¢meont

participé a une i a
« mini-entreprise » '

avec l'association

EPA

College Jean Rostand - Orléans

Eleves de 4¢me ont

e participé a une f a
]ng «mini-entreprise » '
avec l'association
EPA

Eléves de 4¢meont
eu I'opportunité
d’étre accueillis une
journée par John
Deere

a

JoHMn DEERE

BoA

Nord-Pas-
de-Calais

Haute- Picardie

Normandie
Basse-

Normandie
lle de
Bretagne
Lorraine
Pays de
la Loire

Champagne-
Ardenne

@ Bourgogne

Limousin

Alsace

Franche-
Comté

Poitou-
Charentes

Auvergne Rhéne-Alpes

Midi Pyrenées

uedoc-
ussillon

Provence-
Alpes-Cote d'Azur

College Vauguelin- Toulouse

Eleves de 6¢me

S accompagnés par o
@x I'association JEUNES

. e réite ax cokdnd
Energies Jeunes

Eléves de 4¢meont
o bénéficié d'un
]7 @% accompagnement  Pro. 1'jfé
; individualisé avec ~ « ==
I'association Proxité

2 3¢ paclageat
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LE PILOTE DEFI JEUNESSE
SUR LES TERRITOIRES

LES STAGES DE 3™ME IR

L'ensemble des collégiens a bénéficié 5
d’ateliers de formations dispensés par "3
nos partenaires associatifs en amont
de leurs stages de découverte : 32

¢ el (i %I%m@
'@!‘r\c Ji ?E_GE..E ﬁ Haute-

collégiens de

colléges accueillis par
collaborateurs au sein de

entreprises du territoire

218 5.

Normandie
Basse-

Normandie

Bretagne
Lorraine

Pays de Champagne-

la Loire Ardenne Alsace

collégiens de @ ot
Bourgogne

colléges accueillis par

collaborateurs au sein de

Limousin
Auvergne Rhéne-Alpes

entreprises du territoire

Midi Pyrenées
Provence-
Alpes-Céte d'Azur
uedoc-
ussillon

collégiens de

19

collégiens de

collége accueillis par

a6
b
3

" a=m entreprises du territoire

Au total, en 2017-2018 :
; 33zstagiaires = Iﬁcolléges i ‘i zgﬂtuteursde stage
@’x accueillis L] I epet e mobilisés
avyis () { ot

accueillantes

19

collaborateurs au sein de
colleges accueillis par

= I B)S.

entreprise du territoire

collaborateurs au sein de

BB
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Les entreprises qui ont participe au programme
Defi Jeunesse en 2017-2018 :
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Depuis 5 ans, en partenariat avec United Way Tocqueville, la
Fondation Sycomore permet la découverte des métiers liés au
développement durable aux éléves de classe de 4°™ du col-
lege René Descartes a Tremblay-en-France au travers de visites
d’entreprises et de témoignages d'entrepreneurs et de collabo-
rateurs.

Le programme se décline en quatre temps forts :

1. la visite du college, pour créer du lien entre les collabo-
rateurs et les éléves,

2. lavisite d'entreprises, pour découvrir ce nouvel environ-
nement et ses codes,

3. laconférence-débat autour d’un film-documentaire pour
découvrir la responsabilité sociale et environnementale,

4. la  journée de  clbéture, avec une Vi w0
site d’usine et des ateliers entre ﬁ' Wt
collégiens et collaborateurs de Sycomore.
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BUDGET 2017

1365 K€ 1078 K€

2016 2017

. Budget Europe *
. Budget France

* Pour remplir au mieux sa mission, United Way Tocque-
ville France établit fréquemment des partenariats locaux
avec des entreprises multinationales. L'expérience, apres
6 ans d'activité, montre que ces partenaires qui oeuvrent
globalement souhaitent consolider leurs activités socié-
tales en Europe pour un impact social renforcé. Il est donc
stratégiquement important pour I'association de répondre
a ce besoin pour mobiliser ces partenaires ; le développe-
ment de United Way Tocqueville étant lié a celui d'autres
membres du réseau United Way en Europe (Russie, Po-
logne, Roumanie, Hongrie, Israél, Royaume-Uni, Espagne,
France).



United
Detail du budget United Way

Tocquevule - France 20]7 United Way Tocqueville

Ressources collectees

2017

2016

Dons entreprises

. Dons privés

Total = 845 K€ Total = 783 K€

Affectation des ressources
2017

2016

Dons aux associations

. Fonctionnement programme

. Frais de structure

Total = 750 K€ Total = 846 K€
Résultat net de I'exercice Résultats net de I'exercice
2016 : 95 K£, affecté au 2017 : (63)KE, affecté au report
report a nouveau. a nouveau
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EQUIPE
OPERATIONNELLE

Diane Hassan
Directrice Générale
' dhassan@uwtfrance.org

Jacques de Laboulaye
Responsable Communication &
Partenariats
jdelaboulaye@uwafrance.org

Dany Marin
Directrice des Programmes
dmarin@uwtfrance.org

Anne-Céline Ribadeau-Dumas
Responsable du territoire des
Hauts-de-Seine
acribadeaudumas@uwafrance.org

Thibault Lafont
Responsable des territoires
du Loiret et de Seine-Saint-
Denis
tlafont@uwafrance.org

Lodie Gayraud
Directrice du territoire de
Haute-Garonne
Igayraud@uwafrance.org

Jeanne, Nicolas, Michel, Nathan, Gaélle, Stéphanie, Florence, Alix, Carol,
Laurent, Alicia, Edwige, Ombline, Fatou...

Equipe Europe

Bénédicte de Saint-Pierre
Vice-Présidente Europe et Moyen-Orient
benedicte.saintpierre@uww.unitedway.org

Aurélie Lamblin
Responsable des Opérations
aurelie.lamblin@uww.unitedway.org
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CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Président

Michael K. Hayde
Vice-Président, membre du Comité Exécutif
PDG, Western National Group (USA)

Henri d'Arenberg
Entrepreneur

Francis Bailly

Président du Comité Relations Extérieures
Conseiller Senior, Ernst & Young
Vice-Président de I'HOpital Américain de Paris

Gonzague de Bligniéres
Président, Raise Investissement

Gilles Denoyel
Ancien président des relations avec les
autorités de régulation, Europe, HSBC

Rolando Furlong
President, Managing Director, Otis France

Jean-Claude Gruffat
Managing Director, Galileo Global Advisors

Edouard Milhac
Associé, CMS Francis Lefebvre

United
Way /

United Way Tocqueville

Jean-Guillaume de Tocqueville

Associé, Gide Loyrette Nouel

Patricia Molenaar
Vice President Sales & Marketing, ADP
France

Henry de Montebello
Président du Comité Recrutement
Ancien associé, Russell Reynolds Advisors

Sabine Roux de Bézieux
Présidente, Fondation de la Mer

Ludwig Selhuber
Président du Comité d'Impact Social
Coach et Formateur

Cédric Sicard
Consultant

Craig R. Stapleton
Ancien Ambassadeur des Etats-Unis
d'’Amérique en France

Christine Valentin

Trésoriere, Présidente du Comité Finance
Consultante Indépendante, Batzine
Consulting
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Merci a nos
partenaires associatifs
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uwafrance

@uwa_france
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United Way
- LAlliance

uwafrance
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Retrouvez-nous

United Way Tocqueville
34 avenue de New York
75116 PARIS
+33173702224
info@uwafrance.org

www.uwafrance.org
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